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 развитие 	содержания 	и 	технологий 	повышения 	квалификации работников образования. 
2.3. Содержанием работы управленческой команды является: 
· организация аналитико-прогностической деятельности по состоянию и перспективам развития школы, муниципальной системы образования; 
· разработка проектов, программ, дорожных карт и других форм стратегического планирования развития; 
· участие в формировании нормативно-правой базы школы; 
· организация и проведение мероприятий; 
· информирование сотрудников  о ходе  реализации инновационных инициатив; 
· проведение консультации для педагогических работников школы; 
· координация взаимодействия с методическими службами,  муниципальными и региональными органами управления 
образованием, другими заинтересованными сторонами; 
· обеспечение наполнения и сопровождения школьного сайта в части материалов, касающихся деятельности управленческой команды и инновационного развития; 
· организация мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников и их участия в конкурсах и других мероприятиях, раскрывающих для учащихся, педагогов и администраторов возможности получения поощрений, грантов и других выражений успехов; 
· участие в составлении смет, заявок на материально-техническое обеспечение; 
· организация профессионального сопровождения педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (использование полученных компетенций в работе над своей методической темой самообразования, проведение мастер-классов, открытых уроков, мероприятий и др.); 
· участие в семинарах, рабочих встречах, консультациях с региональными и муниципальными органами и структурами по вопросам работы школьных команд и направлениям инновационным развитием; 
· рассмотрение заключений об эффективности педагогических инициатив, муниципальных проектов и проектов образовательных организаций; 
· участие в оценке компетентности педагогических работников и обучающихся; 
· подготовка предложений по развитию системы образования МКОУ «Гимринская поселковая СОШ» 

СОСТАВ, РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ 
3.1. Состав управленческой команды и срок ее работы утверждается приказом директора. 
3.2. Состав управленческой команды формируется из директора школы, его заместителей, педагогических работников. 
3.3. Руководителем управленческой команды является директор МКОУ «Гимринская поселковая СОШ», который принимает на себя ответственность  за достижение результатов деятельности. 
3.4. Деятельность управленческой команды организуется на основе плана работы, принимаемого на заседании управленческой команды и утверждаемого на заседании педагогического совета школы. 
3.5. Управленческая команда не реже одного раза в месяц проводит заседание с обязательным ведением протоколов, утверждающих принятые решения. 
3.6. Каждое из решений, заносимых в протокол, принимается открытым голосованием не менее чем 2/3 от общего списочного состава управленческой команды. 
3.7. Все принятые решения обязательно доводится до всех членов педагогического коллектива. 
3.8. Информация о деятельности управленческой команды должна быть представлена на сайте школы. 
3.9. Основными критериями оценки качества деятельности управленческой команды являются: 
· актуальность мероприятий, осуществляемых для достижения цели развития качества образования; 
· целесообразность и значимость разработок для осуществления процессов повышения качества образования; 
· реализация проектных подходов в осуществлении деятельности управленческой команды, последовательность и системность мероприятий; 
· проявление в работе деловой, информационной культуры, доброжелательности и настойчивости в преодолении препятствий. 

ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ШУК 
4.1. Директор школы: 
· создает условия для эффективной работы управленческой команды; 
· обеспечивает соответствующий применяемым технологиям уровень подготовки педагогических и иных работников Школы путем создания условий для организации повышения квалификации. 
4.2. Координатор управленческой команды: 
· координирует основные этапы работы; 
· организует и проводит мониторинг, осуществляет связь с методическими службами, муниципальными и региональными органами управления образованием; 
· осуществляет контроль за посещаемостью курсов повышения квалификации, обучающих 	семинаров, 	практикумов 	для 	педагогических работников, организует обобщение и представление опыта учителей. 
4.3. Члены управленческой команды: 
· организуют деятельность педагогических работников образовательной организации по реализации инновационных инициатив; 
· осуществляют 	систематический 	анализ 	эффективности 	деятельности педагогических работников образовательной организации. 
4.4.Члены управленческой команды имеют право: 
· вносить предложения в повестку дня заседания управленческой  команды и по порядку его ведения; 
· излагать свое мнение по обсуждаемым на заседаниях управленческой команды вопросам; 
· получать информацию о ходе выполнения решений управленческой команды; 
· на посещение и анализ мероприятий и материалов в рамках деятельности управленческой команды; 
· на приоритетные возможности повышения квалификации. 
4.5. Члены управленческой команды обязаны: 
· активно участвовать в заседаниях управленческой команды, в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений по ним; 
· участвовать в организации мероприятий в рамках реализации плана работы управленческой команды; 
· осуществлять самооценку своей деятельности.
· 

image1.jpeg
@ *  JIOJIOXXEHME
s OB YIIPABJIEHYECKOM KOMAH/IE
.ﬁﬂm::s:r:ono Ka3eHHOro o6ueo6pazoBaTe/ibHOr0 y4YpexaeHusl

>4
P «'nMpuHcKas noceaxosas COIL»

1. OBLIME IIOJIOXKEHUS

1.1.Hacrosimee ITonoxxenue paspaboTaHo Ha ocHoBaHMM DenepaibHOro 3akoHa Ne
273 ot 29 122012 «O6 obpasoBanus B PoccHiicKoM Qepfepauun», ycraBa
00pa3oBaTeNbHOM  OpraHM3auMd  u ompejieNseT MopsAnoK  (OPMHDOBaHHA U
ACATENBHOCTH IUKOJIBHOH YIIPaBIeHYECKONH KOMaH/bL.

1.2.Vnpasnenueckas komaana MKOY «'umpuHckas mocenkoBast COLLy  sBnsercs
YHUKQIIBHBIM DECYPCOM, KOTODBIM HEOGXOAMM IS YCHEITHOrO pa3BUTHS IIKOJBI B
YCIIOBHSAX OTPaHHYEHHBIX PECYPCOB. M BO3PACTAIOIIEH KOHKYDEHIIHH.
VYIpaBneHueckas KOMaHAA LIKOTBI — 5TO rpynna COTPYOHHKOB, CO3JaBaeMas Iyist
aKTHBHOTO IPOABHXEHM HHHOBALMOHHBIX METOZOB YNPABJIECHHS, BHEAPEHHS HOBBIX
METOIHK B ICATENLHOCTS, B IPAKTHKY paGOThl a/MAHECTPATOPOB H MEIaroroB.
VrpaBneHdeckas KoMaHzxa OCYLIECTBJIIET CBOK [JEATEIBHOCTh B COOTBETCTBHU C
NaHHBIM I10I0XEHHEM, B TECHOM B3aHMOZIEHCTBHHE C agMuHHCTpanuel MKY
«Ot1zen 06pa3oBaHHs» VHILyKyIbCKOTO paiioHa.

IEJIHA, 3ATAYH, COAEP)KAHHUE PABOTBHI
YIIPABJIEHYECKOU KOMAH/IBI

2.1.Ienslo  ympasieHYeckodt KoMaHmsl MKOY «uMpHHCKas nocenkosas COLLDy

ABISETCS  OpraHM3aLWs LEJIE€HANPAaBIEHHOMN JesITebHOCTH ISl aKTHBHOTO

TIPOJBHXEHHS] HHHOBALIMOHHBIX METO/IOB  YNPABJIEHHS, COBEPIICHCTBOBAHMUS
MEXaHU3MOB HMHHOBAIIHOHHOTO Pa3BUTHS M MYHUIMIIAJIBHON CHCTEMBI

o0pa3oBanus, peanu3annu NIPOEKTOB  (TIporpamm) YITydIneHus
KadecTBa 00pa30BaHus — EPEXONIa B IODEKTHBHBIH peskim PaGoTEI, BHEApEHHUS

HOBBIX METOAHK B MPAKTUKY PaOOTH! 8IMHUHHCTPATOPOB H IIEarOroB.

2.2.3ana4n ynpapneHyeckoi KOMaHIbL:

O  dopmupopanne NPEUIONEHUH 10 BHECEHHIO U3MEHEHUM B HODMaTHBHBIE aKThl,
ONPEAENIAIOIIME BEKTOPbl  Pa3BUTHA  LUKOJBI, MYHHIUNIANBHOMK

CHCTEMBI 06pa30BaHHMsi HA OCHOBE MOHMTOPHHTA Pe3yJIbTaTOB;

0  wHAuuMpoBanve M oOpraHMsauMs BHEJPeHHS, 0GOGLICHHe i TpeACTaBeHUE
ONBITA pean3alii HHHOBALIMOHHBIX MHHLIHATHB B LIKOJE;

0 MOHHTOPHHT BHeApenusi IIpoekToB (Tnporpamm) ¢ Lenepo Tocnenyouero
aHaJIn3a, BRHIABJIEHUS NPOGIEMHBIX BONPOCOB W BHIPAGOTKH COBMECTHOrO perneHst
BBIABJICHHBIX POGJIEM;
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